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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n? 140/2025 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUIGOES:

Executar servicos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, areas internas e externas, como
varri¢ao, lavagem, desinfec¢do e remocgao de lixo e detritos; manter limpos os espagos publicos, como
pragas, ruas e outros bens municipais, garantindo a higiene e a boa aparéncia desses locais; organizar
e manter a ordem em ambientes de trabalho, como salas, escritorios, vestiarios e banheiros; realizar a
arrumacgao e o acondicionamento de materiais e equipamentos em locais apropriados; auxiliar em
atividades de apoio logistico e organizacao durante a realizacdo de eventos publicos, reunides e demais
atividades administrativas, transportar documentos e materiais entre setores, sempre que necessario,
garantindo a organizacdo e a integridade dos itens; realizar pequenos reparos em instalacdes e méveis,
como troca de lampadas, conserto de portas e janelas, substituicdo de pecas simples de mobilidrio e
equipamentos; informar sobre necessidades de manuten¢dao mais complexa para os setores
responsaveis; prestar apoio nas atividades de atendimento ao publico, orientando visitantes e
direcionando-os aos locais apropriados; auxiliar no encaminhamento de solicitagdes e demandas dos
cidaddos aos departamentos responsdaveis; auxiliar na execucdo de servicos de jardinagem, como o
plantio, poda e manutencdo de flores, arvores e jardins publicos; responsabilizar-se pela organizacao,
controle e solicitacdo de materiais de limpeza, garantindo que estejam disponiveis para a execucao das
atividades de limpeza e conservacdo; desempenhar outras funcdes e tarefas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade competente, dentro das limita¢des e capacidades do cargo, com vistas a melhoria da
eficiéncia dos servicos prestados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n2
146/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a carga, descarga e transporte de materiais pesados, como pedras, tijolos, areia, cimento e
outros insumos utilizados em obras publicas, tanto na area urbana quanto rural; Organizar materiais
nas areas de trabalho e depdsitos, garantindo o uso eficiente e seguro dos recursos; executar servicos
de manutencdo e recuperacdo de vias publicas e estradas rurais, incluindo nivelamento de solo,
compactacdo, remocgao de detritos e outros servigcos de reparo em areas urbanas e rurais, trabalhar na
recuperacao de estradas rurais e vicinais, realizando atividades de reparo e conservagao; prestar apoio
nas obras de construcao civil, como escavacdo, remocao de terra e preparag¢ao de terrenos para a
construcdo de novas estruturas, como ruas, pontes, viadutos e outras obras urbanas ou rurais; auxiliar
na montagem de canteiros de obras e transporte de materiais pesados; realizar a rocada de estradas
rurais, realizando a limpeza de margens de estradas e areas adjacentes, garantindo a manutencdo da
trafegabilidade e seguranca das vias rurais; limpar mata-burro, remover vegetacdo e realizar o
desmatamento de pequenas dareas quando necessario para garantir o bom funcionamento da
infraestrutura rural e a seguranca de quem transita pelas estradas; carregar, descarregar e organizar
materiais pesados, como cimento, tijolos, pedras, tubos e outros materiais usados em obras publicas e
rurais; auxiliar na preparacao de misturas de concreto e outras atividades operacionais de construgao;
auxiliar na limpeza de estradas rurais, remoc¢do de entulhos, galhos e outros materiais que possam
obstruir o trafego e prejudicar a circulacdo de veiculos e pessoas; realizar a manuteng¢do de passagens
e pontes rurais, retirando detritos e realizando reparos simples; trabalhar em conjunto com outras
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equipes de trabalhadores, como pedreiros, operadores de maquinas e engenheiros, para garantir o
bom andamento das atividades de construcdo e manutencdo de obras publicas e rurais; auxiliar na
organizacdo das tarefas diarias, de acordo com a programacdo de obras e servicos emergenciais;
desempenhar outras atividades relacionadas a area operacional e servicos pesados, conforme
solicitado pela autoridade competente, com foco na melhoria da infraestrutura publica e servicos
rurais.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 56/2018 - Lei Municipal n2
140/2025)

ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar o caixao na cova
aberta. Manipular as cordas de sustentac¢do para facilitar o posicionamento do caixdao na sepultura.
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo. Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas. Realizar exumacdo dos caddveres. Zelar
pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério. A exumacado dos caddveres prevista no inciso VI desta lei corresponde a acao de retirada do
caddver da sepultura, desenterrar. Para exercer o cargo de coveiro, o profissional ndo pode ser
facilmente impressionado, deve ser corajoso, ter facilidade e sensibilidade para lidar com pessoas.

CARGO: 104 - OFICIAL ESPECIALIZADO - JARDINEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n®
36/2015 - Lei Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefa de relativa complexidade de servigos especializados de Jardineiro.

CARGO: 105 - OFICIAL PEDREIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 36/2015)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas especializadas em servigo de alvenaria e correlatos.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2
61/2018 - Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de maquinas pesadas e
equipamentos rodovidrios.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Exercer, sob supervisdo direta, atividades de execuc¢do semiqualificada, de baixa complexidade e
responsabilidade da rotina administrativa.
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CARGO: 202 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n2 140/2025 - Lei Municipal n2 146/2025)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de passageiros, conforme as necessidades da administracao publica;
Zelar pela seguranca dos passageiros e carga transportada, cumprindo as normas de transito vigentes;
Realizar o transporte de documentos e bens para os setores solicitantes, sempre que necessario;
efetuar a verificacdo e manutencdo basica do veiculo, como checagem de niveis de 6leo, dgua, pneus,
e combustivel; Cumprir as normas internas de seguranca, postura e conduta estabelecidas pela
instituicdo; Participar de treinamentos e atualizacdes relacionadas ao transito e seguranca viaria.

CARGO: 203 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 140/2025 - Lei
Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos automotores.

CARGO: 204 - OFICIAL ENCANADOR (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n? 103/2022)

ATRIBUICOES:

Executar extensdes de redes de agua ou esgoto, conforme recomendac¢ées do responsavel técnico do
Departamento de Obras e Manutengdo; Executar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas
de agua e esgoto do Municipio (captacdo superficial ou subterranea, estacdes de tratamento de dgua
ou esgoto, redes de distribuicdo de dgua ou coleta de esgotos, reservatoérios e estacdes elevatorias e
outras instalagdes similares); Executar recomposi¢cdo de pavimentacdo de vias publicas sempre que
necessario em decorréncia de intervencgdes nos sistemas de abastecimento de agua ou esgotamento
sanitario.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 116/2023 - Lei Municipal n2
140/2025 - Lei Municipal n® 159/2026)

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio existente nos prédios publicos, no que compete as
instalacGes, estacionamentos e movimentacdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos,
exercendo vigilancia permanente junto as areas internas e externas dos prédios publicos, coibindo as
acOes predatdrias; efetuar a fiscalizacdo preventiva das areas externas; efetuar rondas periddicas e agir
tanto nas ag¢bes preventivas como nas de socorro; inspecionar a circulacdo de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades, anotando as ocorréncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato; orientar e instruir as pessoas, efetuando intervencdes nas situagdes que
julgar pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; recorrer a autoridade policial, quando
necessario; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); zelar pelos
equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas afins; executar quaisquer outras
atribuicdes correlatas determinadas pelas Secretarias Municipais.
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CARGO: 207 - TRATORISTA (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 56/2018)

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e implementos agricolas. Controlar painel de comandos e instrumentos. Conferir
ruidos de maquinas e implementos. Ajustar maquinas e implementos de acordo com o tipo de atividade
que serd realizada. Preparar maquinas e implementos para utilizagcdo: verificar nivel de agua e éleo e
condi¢Oes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; calibrar e/ou trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer mdquinas e implementos; programar rota¢des de motor e turbinas;
registrar horarios de atividades de mdaquinas. Empregar medidas de seguranca; utilizar equipamentos
de protecao individual, como éculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; sinalizar dreas de risco de
acidentes; confirmar desligamento de madquinas e implementos; engrenar maquinas agricolas
estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pela maquina e implemento e solicitar manutencdo sempre que verificar
necessario.

CARGO: 301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n® 96/2022)

ATRIBUICOES:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu hordrio de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o
sinistro ocorrido; dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguranca da comunidade redigindo formuldrio interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoli¢ao
apos vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo
comunicac¢ao formal; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acdes da Defesa Civil e medidas de protecao civil; zelar pela manuten¢dao de mdaquinas, equipamentos
e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manuten¢ao do
fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 14/2012)

ATRIBUICOES:
Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de grande complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n? 155/2026)

ATRIBUIGOES:

Auxiliar na organizagdao e manutencao do espaco fisico das salas de aula, laboratérios, patios e areas
comuns das escolas; prestar apoio logistico em atividades de higiene, alimentacdo e locomogao dos
alunos, sempre sob supervisao da direcao ou da equipe pedagdgica; auxiliar no transporte, distribuicao
e guarda de materiais didaticos, equipamentos e suprimentos escolares; apoiar na recepgao e
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orientacdo de pais e responsaveis em assuntos administrativos e operacionais de carater nao
pedagdgico; realizar demais tarefas de apoio geral ao funcionamento da unidade escolar, de natureza
estritamente operacional e sem qualquer carater pedagdgico.

CARGO: 304 - FISCAL DE POSTURA (Lei Municipal n® 125/2023)

ATRIBUIGOES:

Executar as atividades de fiscalizacdo ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas em Leis de
posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalacdes, da localizacdo e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, fiscalizar e orientar os
estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de departamento, bares, panificadoras, hotéis, dentre
outros e prestadores de servigos, verificando a emissdao dos cupons, a cobranca de precos, precificacao,
o prazo de validade dos produtos, e as atribuicdes previstas pelo Cédigo de Protecao e Defesa do
Consumidor (CDC) e legislagdo afim, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o Poder
Publico Municipal e os municipes.

CARGO: 305 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou servigos oferecidos a
populacao.

CARGO: 306 - OPERADOR DE ETA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 103/2022 - Lei Municipal
n? 140/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar o monitoramento da vazao afluente a ETA operada pela Semae; Realizar o monitoramento da
agua afluente a ETA em relagdo aos seus padrdes fisico-quimicos, conforme exigido na Portaria GM/MS
n2 888/2021 ou outras normas que vierem a substitui-la; Reportar os valores dos parametros fisico-
guimicos e de vazao da 4dgua tratada ao responsavel técnico pela operacao da ETA; Realizar a dosagem
de produtos quimicos destinados ao tratado da dgua conforme recomendacgdes do responsavel técnico
pela operacdo da ETA.

CARGO: 307 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n® 140/2025)

ATRIBUIGOES:
Executar sob orientacdo, atividades de recepcao e telefonia, com a reserva prépria da fungdo com ética
e sigilo.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012 - Lei
Municipal n? 146/2025)

ATRIBUICOES:
Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade
de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.
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CARGO: 402 - TECNICO DE RADIOLOGIA (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar procedimentos para geragao de imagem, através de operacao dos equipamentos especificos e
diagndsticos de imagem para a populagdo do Municipio.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 125/2023)

ATRIBUIGOES:

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e
aplicativos, de acordo com a programacao; digitar os dados de entrada, observando os programas em
execucdo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solu¢des; manter
copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; emitir relatdrios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; tomar os cuidados e providéncias de
conservacdo e manutencao recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; realizar manutencao
das estacoes de trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranga das informagées por meio de cépias
de seguranga e armazenamento; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mdédulos, partes e
componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
auxiliar na execugao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia médvel,
PABX; atender os usudrios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizacdo
adequada de hardwares e softwares necessarios ao exercicio de suas atividades; participar de programa
de treinamento, quando convocado. desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informacdao de acordo com os padrdes estabelecidos; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informacgdes;
controlar a demanda diaria de servigos, conferir as consisténcias e relatdrios para verificacao de indices
de qualidade dos servigos voltados ao cliente; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a solucdo de problemas; prestar suporte aos usudrios internos
quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicdo; prestar assisténcia de
informatica na administracdo da rede de computadores, configuracdo de rede (workgroup e dominio);
prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; notificar e informar aos usudrios do
sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar pela guarda, conservagcdo, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 501 - AGENTE DE LICITAGAO (Lei Municipal n2 125/2023 - Lei Municipal n2 140/2025)

ATRIBUIGOES:

Responsavel por assessorar nos processos inerentes a gestao de compras e licitacdo, sob a supervisao
do Agente de Contratacdo e acompanha a realizacdo dos processos de licitacdo de acordo com
legislacOes vigentes. Acompanha e analise as especificacdes dos termos de referéncia para atendimento
da demanda do Municipio, assessorar o preenchimento e a atualizacdo do sistema e posterior envio
Sistema Informatizado dos 6rgdos de controle internos e externo. Sendo atividades o assessoramento
nos processos inerentes a gestdo de compras e licitacdo, por meio de portarias e legislacdes especificas
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que circundam a area, para a garantia do cumprimento legal e abastecimento de materiais e insumos
aos setores do Municipio; assessorar os processos licitatérios do Municipio, mediante os principios que
regem a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagbes correlatas, para a contratagao de
servicos e compra de materiais que atendam as demandas do Municipio; assessorar na realiza¢do e
emitir dispensas ou declaragao de inexigibilidade de licitagdo, por meio da elaboragdao de documentos
que justifiquem a dispensa de licitacdao e parecer juridico, para fundamentag¢ao de compras especiais e
cumprimento do principio da moralidade e da isonomia; acompanhar na elaboragao dos termos de
referéncia enviados pelos setores do Municipio, mediante analise das especificagdes do produto e/ou
servico, para garantia do processo de licitagao de acordo com os termos técnicos solicitados; auxiliar na
estimagdo prego para aquisi¢cao de bens e servigos, por meio das normas que regem Lei no 14.133, de
1o de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas, para garantia de contrata¢ao e compra dentro dos
parametros praticados no mercado; solicitar parecer juridico dos editais de compras e licitacdo, por
meio de andlise criteriosa dos termos contidos, para garantia do cumprimento das leis vigentes e legais;
assessorar e acompanhar os contratos vigentes, periodicamente, por meio de reuniées com os agentes
administrativo, para garantia da continuidade da prestacdo de servico de atividades essenciais ao bom
funcionamento do Municipio; assessorar e garantir o correto arquivamento dos processos licitatorios,
dos contratos administrativos, entre outros, por meio da adequada organizacdo em sequéncia de
numero e ano, para garantia da agilidade na disponibilizacdo de documentos solicitados pelos setores
do Municipio: manter atualizado o software do setor de Compras e Licitagdes, por meio do
preenchimento dos campos do sistema, para envio preciso de informacdes ao Sistema Informatizado
de Contas; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO (Lei Municipal n2 139/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar na equipe multiprofissional na educac¢do infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Articular a rede de servicos para assegurar protecao
das criancgas, adolescentes, idosos, e mulheres vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacbes
comunitdrias locais e movimentos sociais. Promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissdes, foruns,
grupos de trabalhos, associacfes, federacdoes e demais formas de participacdo social. Divulgar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania
do estudante e da comunidade escolar. Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de
promocdo da salde fisica, mental, social, sexual reprodutiva. Apoiar o preparo basico para insercao do
estudante no mundo do trabalho e na formacao profissional continuada. Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboracdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo. Promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencao psicolégica. Orientar acOes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
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especializado. Realizar avaliagcdo psicoldgica ante as necessidades especifica identificadas no processo
ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagao.
Oferecer programas de orientagdo profissional. Avaliar condi¢Ges sdcio-histdricas presentes na
transmissao e apropriacdo de conhecimentos. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade. Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia
e aos preconceitos na escola. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar,
bem como participar de espagos coletivos de decisdes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede
publica de educacgao basica.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 18/2012)

ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem a populagao
do Municipio.

CARGO: 504 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 125/2023)

ATRIBUICOES:

Orientar e fiscalizar os projetos e execuc¢ao de edificacdes no municipio, segundo as normas municipais,
estaduais e federais. Instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabiveis.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade
documental e fisica de acordo com a legislagdo municipal e legislagdo em geral, observando
especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranca e demais elementos
de interesse publico. Fiscalizar o cumprimento das determinag¢des expressas em Plano Diretor, Cédigo
de Postura, Cddigo de EdificacBes, Lei de Zoneamento e demais disposicGes legais e regulamentares
pertinentes. Orientar a construcdo de edificacbes de acordo com os padrdes e procedimentos da
municipalidade. Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e aplicar penalidades previstas em
Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de carater fiscal de Posturas, Edificacdes e
Zoneamento. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da Legislacdo de Planejamento Urbano.

CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n? 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitacdo) a integridade de érgaos,
sistema ou fungdo de pacientes na Unidade Basica de Salde do Municipio.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n2 14/2012)

ATRIBUIGOES:
Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes no Municipio.
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CARGO: 507 - MEDICO (Lei Municipal n 14/2012)

ATRIBUICOES:
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade deprestar assisténcia médica
a populag¢ao do Municipio.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA - EDUCAGAO (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUIGOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocao da saude nas escolas municipais.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA - SAUDE (Lei Municipal n2 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022)

ATRIBUICOES:
Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento, em
promocdo da saude nas escolas municipais.

CARGO: 510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - REGENTE DE TURMA (Lei Municipal n2 937/2004 -
Lei Municipal n21.210/2016 - Lei Municipal n2 139/2025 - Lei Municipal n2 154/2026)

ATRIBUICOES:

Docéncia na educac¢do infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicGes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional, inclusive dos mddulos | e Il. Colaborar
com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Participar e ensaiar os alunos e funcionarios nas festividades e eventos comemorados pela escola
publica municipal. Informar a supervisdo pedagodgica sobre rendimentos dos alunos, destacando suas
habilidades e dificuldades bimestralmente ou assim que for solicitado. Manter o didrio escolar em dia
lancando frequéncia e planejamento e disponivel sempre que a supervisdo pedagdgica solicitar.
Elaborar PEI - Plano Educacional Individualizado quando tiver aluno portador de necessidades especiais
e alunos com dificuldades de aprendizagem para intervenc¢do pedagdgica e encaminhar a supervisao
pedagdgica para avaliacdo e aprovagao.

CARGO: 511 - PSICOLOGO - EDUCACAO (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n? 139/2025 - Lei
Municipal n? 159/2026)

ATRIBUIGOES:

Atuar na equipe multiprofissional da educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying. Oferecer programas de orientacdo e apoio as
familias mediante articulacdo das dareas de educacdo, saude, assisténcia social. Monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda. Incentivar
o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicoes
publicas, privadas, organizacbes comunitarias locais e movimentos sociais. Promover acGes de combate ao
racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa. Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios conselhos, comissGes, foruns, grupos de
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trabalhos, associa¢oes, federagcGes e demais formas de participagao social. Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar.
Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao de
objetivos educacionais. Fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva.
Apoiar o preparo bdsico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional
continuada. Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacgao. Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Participar da elaboracdo, execucdao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao.
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica. Orientar acbes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado. Realizar avaliagdao psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacdo. Oferecer
programas de orientagao profissional. Avaliar condi¢Ges sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacao
de conhecimentos. Promover relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. Colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

CARGO: 512 - PSICOLOGO - SAUDE (Lei Municipal n? 14/2012 - Lei Municipal n2 96/2022 - Lei Municipal
n2 130/2024 - Lei Municipal n? 159/2026)

ATRIBUICOES:

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das rela¢des interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histéricas e culturais.

CARGO: 513 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n2 937/2004 - Lei Municipal n? 97/2022 - Lei
Municipal n? 139/2025)

ATRIBUICOES:

Servico da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Manter-se
atualizado no tocante a legislacdo escolar. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede
municipal. Manter sobre controle todo o material de secretaria usado. Secretariar reunides. Atender a
fiscalizagdo dos dérgdos oficiais. Atender ao Inspetor Escolar. Coordenar preenchimento de formuldrios
anuais. Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calenddario escolar e quadro curricular,
anualmente. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar. Fazer o registro da frequéncia dos
funciondrios da escola. Providenciar registro ou autorizacGes para lecionar. Supervisionar o trabalho
dos auxiliares do Departamento. Distribuir tarefas e orientar a sua execucdo. Expedir transferéncias e
declarac¢des. Preparar material para matricula e registro da vida escolar. Fazer o controle da vida escolar
do aluno. Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais. Responder, perante o diretor,
pelo expediente, pelos servicos gerais do departamento, executando ou fazendo executar suas
determinacgdes.
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